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 つばさっ子

 今月の行事
11 日（土）午前   9：00～11：00 うさぎ懇談会（給食試食会） 

15 日（土）午前   9：00～11：00 きりん・ぞう合同懇談会(給食試食会) 

21 日（金）午前 10：00～ お誕生日会 

25 日（火）午前 10：00～ クリスマス会 

30 日（日） 休園 

31 日（月） 休園（1 月 3 日まで） 

来年度保育所入所 
 受付始まります

◎必ず印鑑をお持ちください。 

◎簡単な聞き取りがあり書類の提出だけでは受付できま
せんので時間には余裕を持ってお越しください。 

◎『入所理由証明及び申告書』（就労証明）が受付日に間

に合わない時は、『保育所入所継続申立書』だけでも受
付が可能です。 

◎受付期間内より申し込みが遅くなった場合は、入所優先

順位が下がりますので、ご注意ください。 

12月 3日（月）午前 8：30～午後 6：15 

12月 4日（火）午前 8：30～午後 6：15 

12月 5日（水）午前 8：30～午後 6：15 

12月 6日（木）午前 8：30～午後 6：15 

12月 7日（金）午前 8：30～午後 6：15 

12月 8日（土）午前 8：30～午後 5：00※ 

※受付が 12/8（土）になる方はあらかじめ事務室まで 

お知らせください。 

受付場所 つばさ共同保育園 事務室 

『保育所入所継続申立書』 

『入所理由証明及び申告書』 

http://www.google.co.jp/imgres?hl=ja&tbo=d&biw=1600&bih=805&tbm=isch&tbnid=6BaY0QJCmlXp0M:&imgrefurl=http://matome.naver.jp/odai/2129609849458498901/2129610591058653103&docid=7_C3AAd3_x2hmM&imgurl=http://www.wanpug.com/illust/illust1947.png&w=262&h=398&ei=waW1UPahFanLmAWv6oHoDA&zoom=1&iact=hc&vpx=2&vpy=403&dur=2250&hovh=277&hovw=182&tx=111&ty=233&sig=110823018712710152674&page=1&tbnh=132&tbnw=87&start=0&ndsp=38&ved=1t:429,r:29,s:0,i:170
http://www.google.co.jp/imgres?hl=ja&tbo=d&biw=1600&bih=805&tbm=isch&tbnid=N0qnQ58U6CPmPM:&imgrefurl=http://www.yoshie.bz/sampl/yukidaruma/04.html&docid=uBbrKkp5Z1x_GM&imgurl=http://www.yoshie.bz/sampl/yukidaruma/04.png&w=571&h=733&ei=waW1UPahFanLmAWv6oHoDA&zoom=1&iact=hc&vpx=954&vpy=118&dur=2934&hovh=254&hovw=198&tx=107&ty=134&sig=110823018712710152674&page=1&tbnh=136&tbnw=106&start=0&ndsp=38&ved=1t:429,r:6,s:0,i:97


      

１１月１日 読売新聞につばさの実践が掲載されました。 

市原悟子 

 読売新聞の教育ルネサンス取材班の人から「いじめ」に関する動きを追う新連載を予定している。

東京の中学校、小学校の先生たちにインタビューをしていくと「子ども同士に人間関係をうまく築

く能力が低い。幼少期にケンカはダメ、仲よくしなさいなど大人が先回りしすぎて友達と意見が違

ったときどうしていいかわからない子どもが多くなっている。幼児期の体験が大切では」という声

を多く聞いた。以前、子どものケガを避けようと危険を取り除きすぎたら危険を予知できない子ど

もが育った・・・という流れと似ていると自分は感じた。幼少期に人間関係を育むことに力を入れ

ている保育園や幼稚園はないかと保育関係者に聞くと多数の人が関西の「アトム共同保育園」と言

うので驚いた。是非取材したいとの申し込みがあり１０月１２日記者が来園しました。自分も２人

の子どもを育てているので保育園の実践にはとても興味があると２時間ほどのインタビューで子

ども体験の何が大切かを話し意気投合しました。記事を読んで人間関係づくりの努力は一生続くも

ので幼児期の体験が決定的とも思えないし、イジメの予防という発想がおかしいと私は感じたので

早速記者さんには感想を伝えました。 

 ６ページに新聞をプリントしていますので是非読んでみなさんの感想を聞かせて下さい。 

 

 

「げんき保育園」（高松）に研修に行ってきました。 

                                

１１月２４日（土曜日）アトム共同保育園の職員６名、つばさ共同保育園の職員７名の計１３名

が高松にある民間保育園「げんき保育園」に見学研修に行ってきました。 

職員研修は①熊取町の公立、民間保育士が行う年齢別部会研修（年３～４回）②大阪府主催の研修

（随時）③大阪保育を考える集会 ④全国保育合同研究集会 ⑤各自参加したい研修などを行って

います。今回アトム職員と合同で他園見学に行ったのは初めてです。 

「げんき保育園」との縁は１０数年前にさかのぼります。高松で講演をしたとき、当時保育園のあ

り方を模索していた田中先生との出会いがスタートでした。アトム共同保育所の実践の講演内容に

とても興味をもたれ、その後アトムへ何度か見学に来られました。合同職員会議をしたこともあり

ます。とてもパワフルな田中先生です。 

紆余曲折を経て２０１１年２月に「げんき保育園」を設立しました。           

＊ホームページを参照して下さい。 

私は「げんき保育園」の設立記念行事にも出席し、今年の夏の園内職員研修にも呼ばれました。「高

松にもアトムのような保育園を作りたい」と言っていた田中先生でしたが数年前とは大きく違う職

員の雰囲気にアトムを超えている！と圧倒されました。 

つばさにも今年、多くの見学者や実習生が来ました。外部の人達との交流で新たなものが生まれる

ことを実感していますが、自分たちが積極的に他に行くことも重要だと思い無理なお願いをして見

学研修を引き受けていただきました。 

是非今後に生かせていきたいと思っています。次ページは職員の感想です。 



  



  



 
  

アトム共同保育園朝７時出発 

香川県高松市六条町までバスでレッツゴー！ 

げんき保育園の職員みなさんで 

お見送りしてくれました。 

バスからさようなら、そしてありがとう。 

 

げんき保育園 

アトム共同保育園 

つばさ共同保育園合同会議 

 

熱心に意見交換 

何でも学んで帰るぞ～ 

 

保育室の様子 
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